
Respect
Wij hebben respect voor de aarde en haar grondstoffen. 

We behandelen materialen en goederen met zorg. 
We hergebruiken en recycleren elke dag zo veel mogelijk materiaal en goederen 

die we verwerken in De Kringwinkel Antwerpen.

Wij hebben respect voor onze collega’s, 
voor hun eigenheid, talenten, inzet en tijd. 

De Kringwinkel Antwerpen streeft ernaar dat collega’s hun talenten ontwikkelen, 
en dat ze hun job kunnen combineren met hun privéleven. Ons werk leidt naar een nieuwe 

loopbaan die aangepast is aan de mogelijkheden van elke individuele collega. 
Zo krijgt elke collega financiële en sociale zekerheid en zelfrespect.

Wij hebben respect voor klanten en buren. 
We tonen begrip en houden rekening met hun behoeften en belangen.

Vertrouwen
We vertrouwen op de innerlijke kracht van mensen. 

We betrekken collega’s, zodat we van elkaar leren. Want iedereen kan iets betekenen voor 
anderen. Mensen vertrouwen geven, doet hun zelfvertrouwen groeien

en laat hen toe om hun eigen situatie te verbeteren. 
Daarom stimuleert De Kringwinkel Antwerpen enthousiasme en initiatief.

De Kringwinkel Antwerpen is een betrouwbare werkgever en partner. 
We gaan duurzaam om met milieu en economie, en stellen altijd mensen centraal. 

De Kringwinkel Antwerpen leidt de organisatie op een eerlijke, controleerbare manier. 

We hebben vertrouwen in de toekomst. 
We spannen ons in om onze kwaliteit te versterken. 

We verbeteren voortdurend onze werking 
en passen die aan de veranderingen in de maatschappij aan.

Waardering
We waarderen elkaar en geven elkaar ruimte om onszelf te ontplooien. 

Collega’s krijgen de kans om te blijven bijleren. De Kringwinkel Antwerpen wil 
dat zijn werknemers tevreden en fier zijn over hun bedrijf en hun taak.

We waarderen diversiteit in De Kringwinkel Antwerpen. 
We beschouwen diversiteit als een voordeel op de  werkvloer.

We waarderen onze klanten, 
want ze zijn belangrijk voor ons. 

Daarom bieden we hen waardevolle goederen en diensten. 


